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R é s u l t a t  E F I

INDEX ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

Résultat total obtenu 87/100

EFI se félicite d’obtenir cette note qui découle des actions engagées depuis 2010 dans le cadre des NAO
(Négociations annuelles obligatoires) et en  2018 avec la mise en place de l’accord relatif à l’égalité professionnelle. 

EFI recueille une note globale supérieure à 75/100 pour son rapport professionnel
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Si l’index est supérieur à 75 points, aucune mesure corrective ne doit être appliquée
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