
NOTRE VOCATION
Imaginer et réaliser les solutions de mobilité de demain avec succès et responsabilité. EFI a la 
capacité d’écouter et d’anticiper les attentes du marché afin de proposer des solutions toujours 
plus innovantes.

C’est un écosystème ouvert et harmonieux, qui inclut les employés, les clients, les fournisseurs, les 
partenaires et les régions dans lesquelles nous opérons. Enfin, EFI Automotive est un projet industriel 
responsable, qui vise à apporter de la valeur sur le long terme et à favoriser l’épanouissement de 
tous.

NOTRE VISION
Nous voulons devenir un fournisseur de solutions de mobilité, plutôt qu’un fournisseur de composants 
automobiles. D’ici 2025, nous allons nous développer, en doublant notre chiffre d’affaires pour 
rester indépendants, tout en capitalisant sur notre identité d’industriel responsable et agile.

Nous voulons réussir notre repositionnement grâce à des innovations de mobilité décarbonée et 
de nouvelles plateformes

Nous voulons faire grandir notre organisation et développer les talents pour améliorer notre 
performance globale et notre expérience client.

NOTRE MISSION
Nous sommes experts dans la conception et la fabrication de capteurs et d’actionneurs.

À travers le Groupe, nous sommes animés par la recherche de l’excellence et la volonté d’offrir des 
solutions innovantes adaptées aux besoins du marché et un service de proximité.

C’est grâce aux compétences, à la créativité et à l’implication de nos collaborateurs que nous 
sommes devenus un fournisseur privilégié des plus grands fabricants et équipementiers.

Grâce à notre outil de production performant et à nos centres de développement technologique 
et de recherche situés sur plusieurs continents, nous sommes un acteur reconnu de l’industrie 
automobile depuis plus de 85 ans.

Nous continuons à nous développer dans ce même esprit et à construire ensemble l’entreprise de 
demain.

NOTRE PRINCIPE FONDATEUR
SUBSIDIARITÉ
AVOIR l’esprit EFI, c’est placer le plus grand bien de EFI Automotive au-dessus des 
intérêts individuels ou locaux.

C’est travailler à développer l’autonomie des personnes et des organisations. C’est 
confier l’action au niveau le plus bas de l’autorité compétente. C’est aider sans 
déresponsabiliser et accepter l’aide sans se désengager.

NOS VALEURS
ESPRIT ENTREPRENEURIAL
Nous sommes fiers d’appartenir au Groupe EFI Automotive. Nous travaillons 
ensemble au service de nos clients pour assurer la pérennité du Groupe. Passionnés 
d’entreprendre, nous nous mettons en mouvement pour construire ensemble notre 
avenir. Nous favorisons avant tout l’intérêt général au service de notre communauté. 
Ainsi, chacun met au profit du Groupe ses compétences et son expérience, et contribue 
au développement du Groupe. Nous favorisons les initiatives visant à améliorer notre 
performance globale.

AGILITÉ / FLEXIBILITÉ
Nous travaillons au plus près de nos clients. Nous sommes à l’écoute de leurs besoins 
spécifiques pour leur apporter au plus vite des solutions fiables et innovantes au meilleur 
coût. Nous tendons vers un mode d’organisation décloisonné et fluide qui simplifie les 
processus et accélère la prise de décision. Ceci nous donne la flexibilité nécessaire pour 
s’adapter à un marché en forte évolution.

SINCERITÉ
En interne comme avec nos fournisseurs et nos clients, nous travaillons dans un souci 
d’écoute, de confiance et avec sincérité pour trouver ensemble et rapidement les 
solutions les plus appropriées. Nous pouvons ainsi nouer des partenariats solides et 
durables. Nous cherchons systématiquement à analyser les situations de la façon la 
plus objective possible. Au-delà de l’apriori, nous travaillons ensemble dans un esprit 
de confiance mutuelle et d’ouverture.

FOCUS
Nous travaillons ensemble pour définir les principaux objectifs du groupe et restons 
alignés sur leur mise en œuvre efficace. Nous orientons nos efforts sur la création de 
valeur au service du client et de notre communauté.

RESPECT
Les employés d’EFI Automotive sont une des principales richesses de l’entreprise. Nous 
formons ensemble, avec notre diversité de langues et de cultures, une communauté 
riche et variée et poursuivons, dans le respect de nos différences, un objectif commun. 
Nous voulons faire grandir notre communauté en accompagnant chaque employé 
par la formation et le développement de ses compétences. À chaque niveau de la 
hiérarchie, nous respectons le travail de nos collaborateurs. Nous sommes à l’écoute de 
leurs idées et de leurs propositions. Nous sommes solidaires et nous aidons les uns les 
autres par des retours positifs ou des critiques constructives, pour progresser ensemble, 
vers l’excellence. Nous nous accordons le droit à l’erreur. Nous attendons en même 
temps de chacun qu’il reconnaisse ses erreurs, les corrige de façon responsable et 
accepte de progresser, de se dépasser et de faire ainsi progresser toute l’organisation.

RESPONSIBILITÉ 
À chaque niveau de l’organisation, chaque collaborateur agit de façon responsable 
dans le cadre de sa mission et contribue au développement pérenne du Groupe. Ainsi, 
nous favorisons la prise de responsabilité et agissons selon le principe de subsidiarité 
(autonomie, devoir d’aide et de suppléance). EFI Automotive est une entreprise 
responsable : là où nous sommes implantés, nous respectons les normes en vigueur, les 
Droits de l’homme et la législation locale. Nous agissons avec éthique et intégrité, en 
respectant l’environnement.
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