POLITIQUE DU GROUPE EFI AUTOMOTIVE

Au sein du Groupe EFI, a travers six valeurs, nous sommes déterminés a fournir le meilleur soutien et & maintenir une amélioration
continue & nos parties prenantes. En réalisant toutes les activités commerciales, la durabilité de I'entreprise est placée en
premiére place ; en tant qu’entreprise «responsable» et diversifiée, de haut en bas, chacun a une responsabilité envers les

autres, nos clients et tous les usagers de la route.

Notre engagement est d’étre durable en matiére de Qualité, d’Environnement et de sécurité, y compris la sécurité des personnes,
la sécurité fonctionnelle, la cybersécurité des produits et la sécurité de I'information, qui sont foutes gérées dans le cadre des
réglementations, des exigences et des besoins des parties prenantes.

SANTE ET SECURITE

En ce qui concerne la santé et la sécurité, notre objectif est le

suivant :

4 Maintenir une atmosphére de travail idéale pour chaque
individu et assurer le bien-étre mental, physique et social
de tous les intervenants internes et externes.

4 Assurer des conditions de travail siires, afin de prévenir
les traumatismes et les maladies professionnelles liés a nos
risques et & nos activités.

4 Respecter les lois et réglementations applicables non
seulement pour les sites et les clients, mais aussi pour toutes
les régions concernées par nos activités et nos produits.

4 Améliorer la sécurité et I'ergonomie des lieux de travail,
des zones de production et des machines pour tous les sites
et en assurer la continuité par des controles et des mesures
réguliers.

4 Se préparer aux situations d’urgence (incendie,
déversement de produits chimiques, efc.) et aux
catastrophes naturelles (fremblement de terre, inondation,
etc.) afin de réduire I'impact dans chaque filiale.

4 Gérer tous les incidents survenus afin de prévenir d’autres
risques.

4 Inclure toutes les personnes et (sl en existe) les
représentants du personnel au sein des filiales pour la
gestion des activités de sécurité

QUALITE

En matiere de Qualité, notre objectif est le suivant :

4 Fournirla meilleure qualité, le meilleur service et le meilleur
soutien a nos clients, & travers leurs exigences spécifiques
avec des solutions innovantes et fiables avec notre forte
culture du service.

4 Développer des processus et des pieces dans le respect des
réglementations et des besoins, en atteignant les objectifs
fixés en interne ou en externe pour atteindre I'excellence
opérationnelle et le « 0 » défaut.

4 Rester concentré et continuer a se développer pour
construire ensemble I'entreprise de demain a travers une
solide culture « Qualité ».
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ENVIRONNEMENT

En matiere d’Environnement, le Groupe EFI Automotive s’est

engagé 4 :

4 Prévenir et réduire la pollution, non seulement dans le
cadre de nos activités, mais aussi dans la perspective plus
large de nos produits.

4 Gérer les ressources naturelles et nos matiéres premiéres
ainsi que I'élimination, la réduction, la réutilisation et le
recyclage des déchets.

4 Réduire notre empreinte carbone a travers toutes les
filiales.

4 Protéger l’environnement, la biodiversité et I'habitat
naturel pour construire un avenir durable.

SECURITE FONCTIONNELLE ET CYBERSECURITE DES
PRODUITS

En ce quiconcerne la Sécurité Fonctionnelle et la Cybersécurité

des produits, le Groupe EFI Automotive a pour objectifs de :

4 Faire de la Sécurité Fonctionnelle et de la Cybersécurité
des produits une priorité,

4 Mise en place d’une organisation, d’'une culture partagée
et d’une expertise en matiere de sécurité par tous les
employés et managers du Groupe EFl Automotive.

4 Promouvoir la prévention et |la gestion des risques en
matiére de sireté et de sécurité,

4 Mise en place du comité C.A.T.S (CyberAspice Tisax Safety),
groupe d’experts promouvant la culture de la Qualité et
de la Sécurité, facilitant la communication et accélérant la
prise de décision,

4 Impliquer tous les processus de l'entreprise en tenant
compte de la Sécurité Fonctionnelle et de la Cybersécurité
des produits.

d Sensibiliser et former tous nos employés aux risques de
Sécurité-Sareté en fonction de leur niveau d'implication,

4 S’assurer que les compétences sont en adéquation avec les
responsabilités requises,

4 Fournir des outils adaptés,

4 Adopter une attitude proactive pour détecter et traiter les
risques liés a la qualité et & la sécurité.
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SURETE DE L'INFORMATION

En ce qui concerne la Sécurité de I'information, le Groupe EFI
Automotive s'assure que l'information est protégée tout au
long de son cycle de vie. Nous le faisons en :

4 Définissant et appliquant une stratégie, des politiques et
des directives en matiére de Sécurité qui soient conformes
aux lois, aux réglements, aux normes et aux meilleures
pratiques.

4 Mettant en ceuvre un management continue des risques en
matiére de Sécurité, alignée et proportionnée aux objectifs
stratégiques du Groupe EFl Automotive.

4 Protégeant les informations sensibles gréice & des mesures
de sécurité renforcées.

4 Assurant la continuité des activités en limitant de maniere
proactive I'impact d'une violation de la sécurité.

d Gérant la sécurité des informations, en amélioration
continue, par le biais d'un Systeme de Gestion de la
Sécurité des Informations.
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